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Einleitung

Liebe Leserin,

schon wieder ein Finanzratgeber fiir Frauen! Da gibt’s doch
schon sooo viele!

Ja, richtig, da gibt es schon einige und dazu noch jede Menge
Blogs, Webinare etc. Alles nur fiir Frauen!

Und warum soll ich dann gerade dieses Buch lesen?

Weil wir uns nicht nur frauenpolitisch engagieren, sondern
auch wie kaum jemand sonst Frauenleben kennen. Wir bera-
ten seit 34 Jahren Frauen — junge und alte, vermogende und
weniger vermogende, Singles, verheiratete Frauen und Frauen,
die unverheiratet mit ihrem Partner/ihrer Partnerin zusam-
menleben.

Was auch immer Frauen dazu bringt, sich um ihr Geld zu
kiimmern, ob Biicher, Artikel oder Blogs: Je mehr Frauen be-
greifen, wie wichtig und existenzsichernd es ist, finanziell
unabhingig zu sein und firs Alter vorzusorgen, desto besser.
Aber nicht immer wird in Blogs und Buchern alles richtig
dargestellt, oder die Information ist sehr ecinseitig. Das mag
unter anderem auch daran liegen, dass nicht alle, die Frauen
aufkliren wollen, jemals ecine real existierende Frau in ihrer

speziellen Lebenssituation beraten haben.

Es ist zu kurz gedacht, Versicherungen zum Beispiel per se
zu verteufeln und als einzig wahre Geldanlage ETFs zu emp-
fehlen. Das fithrt dann zu solchen Zuschriften wie dieser:



Bei uns hat immer mein Mann alle Geldgeschdfte gemacht. Ich kenne
mich nicht aus. Nun ist mein Mann verstorben, und ich nuss niich selbst
kiimmern. lch lese immer, dass ETFSs nichts kosten, dann will ich das

mal versuchen, aber ich weifS nicht genan, was das ist.

Da stehen uns als erfahrenen Expertinnen die Haare zu Berge.
Dabei war fundiertes Wissen zur Geldanlage noch nie so
wichtig wie heute.

Frauen sind ja keine homogene Gruppe. Die einen sind le-
bensoptimistisch und risikobereit, die anderen befiirchten
stindig, »dass alles den Bach runtergeht«. Viele miissen sorg-
sam mit ihrem Geld umgehen, weil sie wenig haben. Andere
erben grofle Summen und sind damit hiufig tberfordert.
Paare mit Kindern brauchen eine andere Absicherung als
Singles. Altere miissen mehr auf Sicherheit bei der Geld-
anlage achten als Junge usw. Frauenleben sind also vielfiltig
und bunt. Und ihre Ziele und Wiinsche sind es auch.

Wir informieren Sie in diesem Buch verstindlich und aus
jahrzehntelanger Beratungspraxis tiber die passenden Geld-
anlagen und Versicherungen fiir Thre aktuelle Lebenssitua-
tion. Und natitrlich auch datrtber, welche Geldanlagen und
Versicherungen Sie jetzt nicht brauchen.

Sie erfahren, wann der Staat Sie belohnt beim Sparen und was
Risiko bedeutet.

Und wir zeigen Thnen auf, wie Sie den typischen Frauen-Fal-
len entgehen, die Thre finanzielle Unabhingigkeit gefihrden
konnen. Denn es ist wichtig, den eigenen Lebensentwurf
frithzeitig zu Uberdenken und rechtzeitig in die richtigen
Bahnen zu lenken.
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Wenn Sie dann mit all diesen Informationen Ihre persénliche
Strategie entwickelt haben, dann braucht es nur noch Thren
Mut, etwas Risikofreude und Entschlossenheit, damit es klappt
mit Threr finanziellen Unabhingigkeit.

Wir winschen Thnen viel Freude beim Lesen und naturlich
viel Erfolg beim Anlegen!

Helma Sick und Renate Fritz

IT



Interview mit Collien Ulmen-Fernandes

Collien Ulmen-Fernandes, Jahrgang 1981, ist Moderatorin,
Schauspielerin, Regisseurin, Kinderbuchautorin —um nur die
wichtigsten ihrer Tdtigkeiten zu nennen.

Sie engagiert sich gegen Rollenklischees, zum Beispiel in der
ZDF-Dokumentation »No more boys and gitls«. Und setzt
sich ein fiir finanzielle Unabhingigkeit von Frauen.

Collien Ulmen-Fernandes ist verheiratet und hat eine Tochter.
Lesen Sie dazu auf den folgenden Seiten das Interview, das

Helma Sick mit Collien Ulmen-Fernandes fiihrte.

HS

Ich habe Thre ZDF-Dokumentation »No more boys and
gitls« gesechen und bin begeistert. Das Thema Rollenbilder
interessiert mich sehr. Auch in unserem Gesprich soll es um
Rollenbilder gehen, diesmal aber im Hinblick auf Geld und
finanzielle Unabhingigkeit.

CU-F

Damit habe ich mich auch beschiftigt, denn das ist ja ein
sehr wichtiger Aspekt, wenn es um Geschlechtergerechtig-
keit geht.

Zurtick in die 1950er-Jahre?

HS

In der 18. Shell-Jugendstudie von 2019 habe ich gelesen,
dass im Westen mehr als die Hilfte (54 %) der jungen Leute
zwischen zwolf und 25 Jahren (weiblich und minnlich) der
Meinung sind, dass es gut wire, wenn der Mann der Allein-

12



verdiener oder wenigstens der Hauptverdiener wire. Ich
konnte es nicht glauben. Wie kommen junge Leute auf so
eine traditionelle Rollenaufteilung?

In den neuen Bundeslindern sind es im Ubrigen nur

ca. 38 %, die sich so eine Rollenaufteilung wiinschen.

CU-F

Ich nehme es so wahrt, dass die aktuelle junge Generation in
ihrem Rollenverstindnis tendenziell wieder konservativer
ist. Wir haben uns in der Dokumentation »No more boys and
gitls« auf unter Zehnjihrige konzentriert. Und da haben in
einem Fragebogen 100% der Kinder angegeben, dass Geld-
verdienen Minnersache ist und Sich-um-Kinder-Kiimmern
Frauensache. Bei jungen Frauen, ca. zwischen 17 und 20 oder
etwas daruber, stelle ich oft fest, dass deren Rollenverstind-
nis unglaublich stercotyp ist. Ich schaue mir manchmal
Datingshows an, weil ich es spannend finde zu sehen, welche
Rollenvorstellungen diese meist sehr jungen Frauen haben.
Und da hore ich erstaunlich oft den Satz »Ich mdochte mei-
nem Mann spiter eine gute Hausfrau sein«. In einer bestimm-
ten Datingshow besucht der Mann die Frau zu Hause. In die-
ser Situation sagen die Frauen ebenfalls sehr hiufig, wie
wichtig es ihnen ist, dem Mann zu zeigen, dass sie unter
anderem gut kochen und den Tisch schon decken kénnen.
Sie schen sich ganz klar in der Rolle detjenigen, die dem
Mann ein schones Zuhause zu bereiten hat, damit er dann,
wenn er von der Arbeit nach Hause kommt, eine warme
Mahlzeit und ein gemdtliches Heim vorfindet. Ich finde
das frustrierend. Das ist definitiv eine Rolle riickwirts in die
soer-Jahre.
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Wenn’s mit dem Job nicht klappt, heirate ich halt einen
reichen Mann!

HS

Alle, die beruflich mit Frauen zu tun haben, stellen fest, dass
es gerade bei den jungen Frauen einen deutlichen Riickschritt
gibt, und zwar besonders bei sehr gut ausgebildeten jungen
Frauen, bei Akademikerinnen. Und das verstehe ich tber-
haupt nicht. Diese Frauen studieren und machen dann nichts
draus. Von mehreren Hochschulprofessorinnen hérte ich,
dass Studentinnen hiufig sagen: »Ja, wenn es nach dem Stu-
dium mit dem Job nicht klappt, heirate ich halt einen reichen
Mann.« Die Professorinnen waren ebenfalls schockiert und
luden mich zu einem Vortrag ein, der den jungen Frauen die
[llusionen nehmen sollte.

CU-F

Mein Mann und ich verdienen in etwa gleich viel. Es gibt bei
uns nicht den Haupternihrer und die Zuverdienerin. Als
unser Kind zur Welt kam und mein Mann und ich gleich-
zeitig Jobangebote bekamen, horte ich aber oft: »Dann musst
du wohl zu Hause bleiben, du musst doch deinem Mann
den Rucken freihalten.« Ich fand es unverschimt, dass das
immer von uns Frauen verlangt wird. Ein Beruf ist doch
auch Berufung, und man arbeitet ja nicht nur, um Geld zu
verdienen, sondern man geht auch auf in dem, was man
macht. Und dann wird von mit als Frau erwartet, dass ich
all das beiseiteschiebe, um meinem Mann den Ricken frei-
zuhalten, wihrend das umgekehrt von den Minnern nie ver-
langt wird.
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HS

Das ist besonders in Deutschland so. Bis 1977 war noch im
Birgerlichen Gesetzbuch verankert, dass Frauen »zur Fih-
rung des Haushalts verpflichtet« sind. Berufstitig durfte sie
nur sein, wenn sie »ihre familidren Verpflichtungen nicht ver-
nachlissigt«. Das ist lange her. Frauen haben in den vergan-
genen 4o Jahren viel erreicht. Woher kommt Threr Meinung
nach jetzt dieser Riickschritt?

CU-F

Bei den unter Zehnjihrigen kann man ganz klar sagen, dass
diese konservativen Rollenbilder auf den Trend des Gender-
Marketings zuriickzufithren sind. In meiner Jugend, ich
bin ein Kind der Achtziger, waren die Spielwaren in den
Geschiften wild durcheinandergemischt. Da lagen Roboter
neben Autos und diese neben Puppen. Deswegen habe ich
mich fiir all das interessiert. Mittlerweile haben Firmen das
Thema Gender-Marketing fir sich entdeckt. Es gibt Pro-
dukte, die als Mddchenprodukte vermarktet werden, und
solche, die als Jungsprodukte verkauft werden. Und diese
Stereotypisierungen, die dabei stattfinden, sind wirklich
schockierend. Wenn ich Spielwarenkataloge durchblittere,
dann sehe ich nur Midchen in der Kinderkiiche stehen, mit
dem Kinderbiigeleisen hantieren, mit Puppen im Arm. Die
Jungs werden stattdessen in einem beruflichen Kontext
gezeigt, zum Beispiel als Polizist, Feuerwehrmann etc. In
Schweden zum Beispiel ist es ganz anders. Dort sind in
den Spielwarenkatalogen Madchen und Jungs gemeinsam in
der Kinderkiiche, fiittern gemeinsam die Babypuppe und
retten dann eine Seite weiter als Superheldin und Superheld
die Welt.
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Und wenn man sich mal anschaut, was auf den T-Shirts fur
Midchen steht und was auf denen fir Jungs, dann ist
das Rollenverstindnis dieser Generation nicht mehr ver-
wunderlich. Denn auf den T-Shirts der Jungs steht »I am the
future«, »Genie im Wachstum« oder »Born to be legendaryx,
wihrend bei den Midchen hauptsichlich Begriffe zu fin-
den sind, die sich mit AuBerlichkeiten befassen: »Pretty,

»Beauty«, »Cutie«.

Auch sehr beliebt sind derzeit diese Blicher r00 Dinge, die ein
Junge wissen muss und 100 Dinge, die ein Madchen wissen niuss. Die
gibt es von unterschiedlichen Verlagen, und die Stereotypi-
sierung, die man darin findet, ist wirklich erschreckend, denn
nur bei den Jungs gibt es Kapitel, in denen steht, wie man
sein Taschengeld richtig verhandelt. In den Biichern fir Mad-
chen gibt es die nicht. Da findet man dann Tipps, wie man
den Tisch richtig deckt, und es geht seitenweise um Schon-
heit und Korperpflege.

HS

Prof. Dr. Johanna Barth hat in ihrem Buch Der Girlboss-Mythos
geschrieben, dass 57 % der mannlichen Studenten in den USA
im ersten Job nach dem Studium ihr Gehalt verhandeln, aber
nur 7% der Studentinnen. Johanna Barth sagt, dass diese
Zahlen auch auf Deutschland tbertragbar sind. Das ist doch

sehr bemerkenswert, oder?

CU-F

Auch wenn Frau und Mann beide gleichermal3en berufstitig
sind, wird es immer noch so gesehen, dass der Mann arbeitet,
um die Familie zu ernihren. Wihrend die Frau was dazu-
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verdient und ihrem Hobby nachgeht. Dadurch schen sich
Frauen nicht als Familienernihrerinnen. Und deshalb mis-
sen sie auch ihr Gehalt nicht verhandeln, weil sie den Job ja
eh nur ausiiben, bis sie Kinder bekommen. Es wird nicht so
geschen, dass BEIDE Familienernihrer bzw. -ernihrerin sind.

HS
Was haben Sie selbst fiir Erfahrungen gemacht?

CU-F

Ich erinnere mich an eine Situation: Ich war in einer Fernseh-
sendung, in der man um Geld pokerte. Als ich rausflog, sagte
cin berithmter Fernsehkoch zu mir: »Ist ja nicht schlimm fiir
dich, dein Mann verdient ja gut.« Das musste ich gleich zwei-
mal horen, denn der Gistebetreuer sagte das ebenfalls zu mir.
Ich war total fassungslos. Ich habe das Haus gekauft, in dem
wit leben, bin wohlhabender als mein Mann, trotzdem muss
ich mir so etwas anhoren, weil das Bild des Mannes als Fami-
lienernihrer einfach so weitverbreitet ist.

HS

Was mir Kopfzerbrechen macht bei diesen Verhaltensweisen:
Die Zeiten haben sich fundamental verindert. Jede dritte Ehe
wird geschieden, in GroB3stidten jede zweite. Unterhalt gibt
es grundsitzlich nur noch, wenn Kinder unter drei Jahren da
sind. Warum bedenken Frauen das nicht?

CU-F

Mich erstaunt das auch, weil es fiir mich vollig klar war, dass
ich weiter arbeite. Aber auf Frauen wird, was das angeht, ein
ziemlicher Druck ausgeiibt, und man verlangt, dass sie wegen
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ihres Kindes zu Hause bleiben. Mir wurde auch immer wie-
der gesagt, dass das die »Natur« einer Frau ist, erst einmal zu
Hause, bei ihrem Kind, zu bleiben. Ja, und am Ende landet
man dann in der Altersarmut, weil man die Weichen falsch
gestellt und nicht vorgesorgt hat, weil man, wenn man zu
Hause bleibt, nicht in die Rentenversicherung einzahlt. Ich
glaube, vielen ist das gar nicht so bewusst. Viele junge Frauen

machen sich einfach noch keine Gedanken iiber ihre Rente.

HS

So was ist ein rotes Tuch fiir mich. Ich sage immer zu Frauen:
»Passen Sie bloB3 auf, wenn lhnen jemand mit der Natur der
Frau kommt, denn dann wird es immer teuer fiir Sie.«

CU-F

Ich habe den Eindruck, als Frau kann man es nut falsch ma-
chen. Wenn man es so macht wie ich und weiter arbeiten
geht, dann ist man die Rabenmutter. In Frankreich gibt es
dieses Wort zum Beispiel gar nicht, weil es dort ganz selbst-
verstindlich ist, dass Frauen wieder in ihren Beruf ecinsteigen.
In Deutschland aber ist man entweder die Rabenmutter, oder
man verprasst das Geld seines Ehemannes. Das macht mich
besonders wiitend. Denn die Frauen, die zu Hause bleiben,
verprassen nicht das Geld ihres Mannes. Sie iibernehmen die
gesamte Care-Arbeit, also die Sorgearbeit, quasi als kosten-
lose Arbeitskraft, und das ist verdammt viel Arbeit. Und des-
wegen steht den Frauen auch ein Teil des Geldes zu, fir die
Arbeitsstunden, die sie zu Hause geleistet haben, und das
sind meist nicht wenige. Ich war die Rabenmutter, weil ich
gesagt habe, ich mochte genauso viel arbeiten gehen wie
mein Mann. Ich méchte gern, dass wir uns die Care-Arbeit

18



gleichermallen aufteilen, dass er sich auch verantwortlich
fihlt fir unser Kind. Ich wollte, dass wir uns abwechseln, ich
bin beim Kind, wenn er drehen geht. Und wenn ich drehen
gche, passt er auf unser Kind auf. Das war nicht einfach.

HS

In meiner Familie war das positiv. Mein Sohn und seine Frau
haben sich das witklich aufgeteilt: Meine Schwiegertochter
blieb ein Jahr zu Hause und anschlieBend mein Sohn, eben-
falls ein Jahr. Das hat schr gut funktioniert.

500 Euro monatliche Rente weniger!

HS

Ich sage in meinen Vortrigen immer zu den Frauen: Sie
konnen alles machen, aber Sie missen die Folgen kennen,
zum Beispiel wovon sie im Alter leben. Die durchschnittliche
Rente von Frauen betrigt aktuell im Westen 694 Euro (Madnner
1167 Buro), im Osten von Frauen 1028 Euro (Minner
1268 Euro). Diesen enormen Unterschied gibt es seit Jaht-
zehnten, und der dndert sich auch nicht, wenn Frauen nicht
cinen anderen Lebensplan entwerfen. Hs wire schon viel
gewonnen, wenn Frauen sich einmal von der Deutschen
Rentenversicherung ausrechnen lassen wirden, wie sich eine
jahrelange berufliche Auszeit auf ihre Rente auswirkt.
Dann wiirden mit Sicherheit manche Entscheidungen anders

ausfallen.
CU-F

Es gibt verschiedene Umfragen zu dem Thema, laut denen in
ca. 80% der Familien die Frauen hauptverantwortlich fir den

19



Haushalt sind, selbst dann, wenn beide atbeiten. Wir hatten
mal kurze Zeit eine Putzfrau. Wihrend des Biigelns sagte sie
einmal zu unserem Besuch: »Unfassbar, dass ich jetzt hier bi-
geln muss, obwohl Collien doch zu Hause ist.« Ich war zu
diesem Zeitpunkt gerade dabei, meine Kolumne zu schreiben.
Mein Mann war ebenfalls am Computer. Es wurde aber als
meine Aufgabe angeschen, die Hemden zu bugeln.

Und noch ein Etlebnis war sehr bezeichnend: Ich war fir
Dreharbeiten in einer anderen Stadt. Es waren Verwandte da,
die zusammen mit meinem Mann unser Kind betreuten. Und
dann hief3 es: »Oje, Collien hat dir ja gar nicht alles hergerich-
tet und keine Windeln gekauft.« Von der Frau wird also ver-
langt, dass sie vorher noch so viele Windeln kauft, dass sie fiir
die gesamte Drehzeit ausreichen. Umgekehrt wiirde man das
doch niemals horen. Auch wenn eine Frau berufstitig ist, hat
sie sich gefilligst um alles zu kiimmern. Ich denke, wenn ich
weg bin, dann tbergebe ich die Kinderbetreuung an meinen
Mann. Und dann ist auch die Beschaffung der Windeln seine
Aufgabe, und dass der Kithlschrank voll ist usw.

HS

Aber warum machen Frauen das mit?

Fir mich ist immer ganz wichtig, dass Frauen finanziell unab-
hingig sind. Dann koénnen sie bestimmen, wie ihr Leben ver-
laufen soll. Viele Frauen bleiben ja in ihren Bezichungen, weil
sie sich keine Scheidung leisten kénnen oder nicht wissen,

wovon sie leben sollen.
CU-F

Ich habe schon friih in Immobilien investiert, um mich abzu-
sichern fur schlechte Zeiten. In meiner Kalkulation, bereits

20



als junge Frau, kam nie ein Mann vor. Fir mich war immer
Kklar, dass ich schauen muss, dass ich selbst klatkomme. Das
war fur viele in meinem Umfeld seht befremdlich. Ich habe
immer gerechnet: Wie viel Geld brauche ich monatlich zum
Leben? Wie muss ich das jetzt anlegen? Wie investiere ich,
um genug Geld zur Verfiigung zu haben fiir mich und meine
Kinder? Das war far mich einfach ganz klar. Ich wire niemals
auf die Idee gekommen, dass irgendwer anders fiir meine

Einkiinfte sorgen sollte.

HS

Von Geld mal abgesehen, hat doch jeder Mensch auch Ziele,
Talente und Winsche, die tiber das Muttersein hinausgehen.
Und Abhingigkeit ist ja ein negativ besetzter Begriff. Warum
begeben sich Frauen freiwillig in Abhingigkeit? Mit den be-
kannten Folgen!

CU-F

Ich glaube, dass diese Zeit zu Hause mit Kind oft roman-
tisch verklirt wird. Es wird von den Frauen erwartet, wes-
wegen sie sich denken: »Ich bleibe jetzt einfach mal zu
Hause, um eine gute Mutter zu sein.« Die Konsequenzen
davon merken sie erst spiter. Viele Paare leben auch ein
pseudogleichberechtigtes Modell. Bei uns war es zum Bei-
spiel so, dass ich in der Stillzeit einmal wochentlich fir drei
Stunden ecine Sendung moderiert habe. In dieser Zeit hat
mein Mann unser Kind mit ins Biiro genommen. Also ein-
mal in der Woche drei Stunden! Und dann sprachen alle
davon, wie toll es ist, dass wir Gleichberechtigung leben!
Das fand ich interessant, dass einmal die Woche drei Stun-
den ausreichen, um von Gleichberechtigung zu sprechen.
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Wenn eine Mutter an jedem Tag der Woche arbeitete und
einmal wochentlich fiir drei Stunden das Kind mitnihme,
wirde man sie vermutlich cher als Rabenmutter bezeich-
nen. Minner dagegen, wenn sie sich drei Stunden um ihr
Kind kiimmern, werden bewundert, als hitten sie einen
heroischen Akt vollbracht.

Ich helfe meiner Frau im Haushalt

HS

Das ist ein tolles Beispiel und sehr typisch. Mir féllt immer
wieder auf, dass Minner jetzt, in Corona-Zeiten, sagen: »Ich
habe meiner Frau im Haushalt geholfen.« Er denkt also, dass

sie fur den Haushalt zustindig ist und er so nett ist und ihr

»hilft«.

CU-F

Absolut! Es fingt ja schon in der Kindheit an. Wenn in den
Spielwarenkatalogen immer nur die Middchen am Kinder-
biigelbrett stehen und mit der Babypuppe, dem Kinder-
wagen gezeigt werden, dann ist natiirlich klar, dass die Jungs
gar nicht lernen, dass auch sie dafiir zustindig sind. Ich habe
mal das gesamte Kinderbuchregal meiner Tochter durch-
geschaut. In all den Bichern bringt die Mutter die Kinder
ins Bett, und der Vater kommt von der Atrbeit nach Hause. In
einem Buch ist es so, dass die Mutter zu einem Prosecco-
Abend verabredet ist. Also bringen die Kinder sich selbst ins
Bett. Mit keiner Silbe witd erwihnt, wo der Vater ist. Wer
schon als Kind lernt, dass die Frau fiir Haushalt und Familie
zustindig ist, bekommt das im Erwachsenenalter ganz schwer
aus dem Kopf.
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HS

Wir sind beide der Meinung: Frauen missen erwerbsti-
tig sein, ihr eigenes Geld verdienen. Die wichtige Zeit im
Leben, wenn ein Kind kommt, die miissen beide miteinander
bewiltigen.

CU-F

Das Problem ist ja schon da, bevor die Kinder kommen. Die
Paare sind ja oftmals bereits einige Jahre zusammen, bevor
sie Kinder in die Welt setzen. Und auch da ist Umfragen zu-
folge die Frau schon fiir alles zustindig, was zu Hause an-
fallt. Diese konservativen Modelle werden also bereits zuvor
gelebt, und das finde ich sehr problematisch. Deswegen ist
mir personlich so wichtig, schon bei den Kindern anzuset-
zen und ganz frih in der Erzichung zu verankern, dass beide
Geschlechter gleichermallen fir Familie und Haushalt zu-
stindig sind.

Frau, allein und arm im Alter?

HS

Und man muss noch viel mehr die Folgen zeigen, wenn
Frauen lange zu Hause bleiben. Ich habe in tiber 30 Jahren
Beratung von Frauen hautnah erlebt, was sein kann, wenn
diec Ehe scheitert. Dass ein Mann sich mit Mitte finfzig
eine Jungere sucht, ist leider hdufig Realitit. Und wenn er
eine Freundin hat, dann weil3 er das, bevor seine Frau das
weill. Sie glauben nicht, was dann Minnern alles ecinfillt,
um fir die neue Bezichung moglichst viel Geld beiseite-
zuschaffen.

Ich habe viele Frauen erlebt, die in guten Verhiltnissen
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gelebt haben und dann im Alter nicht nur allein, sondern
auch arm waren. Weil sie sich nicht gekiimmert und ein
Scheitern ihres Lebensmodells gar nicht in Erwidgung gezo-
gen haben.

CU-F

Ja, ich denke es ist wichtig, dass Frauen, wenn sie beruflich
zuriickstecken, bewusst ist: Ich gebe alles auf, meine spitere
Rente, meinen beruflichen Werdegang, ohne finanziellen Aus-
gleich. Das ist einfach in den meisten Fillen ein verdammt
unfairer Deal, und das ist das Problem.

HS

Wenn beide beschlieBBen, dass sie zu Hause bleibt, dann sollte
sie, wie gesagt, erst einmal zur Deutschen Rentenversicherung
gehen und sich ausrechnen lassen, wie sich diese Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit auf ihre Rente auswirkt. Liegt die
Berechnung dann vor, muss besprochen werden, wie diese
Rentenliicke aus dem Familieneinkommen ausgeglichen wird.
Das wite fiir mich eine gute Partnerschaft mit gegenseitigem
Respekt und auf Augenhéhe.

Aber das fordern Frauen so gut wie nie, und Ménnern fillt so

etwas meist gar nicht ein.

CU-F

Ja, denn nur sie gibt etwas auf, er nicht. Ich habe vielen Min-
nern das Thema Care-Arbeit erklirt. Viele Minner sind ja
wirklich der Meinung, dass das Geld, das sie verdienen, ihr
Geld ist. Ich habe gesagt, rechne doch mal. Du hast ein Kind,
das hast du ja auch gezeugt. Du bist jeden Tag zur Arbeit ge-
gangen, von motgens bis abends. Jemand hat deine Wische
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gewaschen, die Einkidufe erledigt, fiir die Familie gekocht,
aufgerdumt, das Kind betreut, und zwar tagstiber und nachts.
Wenn man fir diesen Job jemanden eingestellt hitte, dann
wiren das im Monat 5 ooo—6 ooo Euro gewesen. Beide arbei-
ten fiir die Familie: Ein Partner arbeitet draulen, in einem
Beruf, der andere drinnen fur Kind und Haushalt. Der Mann
kriegt Geld fir das Modell, das dafiir sorgt, dass diese Fami-
lie funktioniert. Die Frau nicht.

HS

Sie sind jung und erfolgreich und kennen die Situation genau,
in der sich so viele Frauen befinden. Ich bin sehr froh, dass
Sie so offen IThre eigenen Erfahrungen schildern.

CU-F

Ich finde es total wichtig, die Frauen wachzurttteln und ein
Bewusstsein fiir eigenes Geld und Absicherung zu schaffen.
Darauf kommt es doch an, dass man die Entscheidungen da-
fir bewusst und mit Blick auf die Konsequenzen trifft und
sich nicht durch gesellschaftlichen Druck in veraltete Rollen-
muster pressen lisst. Ich finde es gut, dass Frauen langsam
anfangen, tiber ihre Rollen nachzudenken.

HS

Das finde ich sehr gut. Wir miissen keinem veralteten Rol-
lenbild entsprechen. Wir kénnen uns dem auch verweigern.
Und wenn das viele Frauen tun, dann wird es irgendwann
auch cin anderes Rollenbild geben. Darauf freue ich mich

heute schon!
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Kapitel 1

Partnerschaften und Kind

Diesem Thema widmen wir ein eigenes Kapitel, weil in Part-
nerschaften haufig die entscheidenden Weichen fiir das ge-
samte restliche Leben gestellt werden.

Die Aussagen und Erkenntnisse aus dem Interview mit
Collien Ulmen-Fernandes erginzen wir auf den folgenden
Seiten mit all dem, was fiir Sie zum Thema Geld und Geld-
verteilung in Partnerschaften wichtig ist.

Aus dem richtigen Leben

Liebe Frau Sick,

Sie hatten grofien Einfluss darauf, dass ich mich um 2000 ber-
umt um mein Geld gekiinmert habe, was an sich schon wunderbar ist. Sie
haben mich zudem auch dazn inspiriert, dass mein Mann — seit einer
Waoche Exc-Mann — und ich einen Ebevertrag abgeschlossen haben, als
wir 2002 geheiratet haben.

Nie hiitte ich gedacht, dass ich ibn branuche, denn ich war in einer so
Sliicklichen Beziehung, wie wir es beide als Paar so lange empfunden
haben.

Nach 252 Jabren bat sich mein Ex-Mann fiir eine nene Beziehung

entschieden.
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Seit einem Jabr und einer Woche bin ich getrennt, seit einer Woche geschie-
den. Zu denr unglaublich grofien, unfassbaren emotionalen Schmerz, den
ich zu bewdltigen habe, kommt zum Gliick kein finanzieller Schmers,.
Dafiir bin ich so dankbar und mochte Ihnen von Herzen danken — fiir
Ihren Einfluss vor so langer Zeit, unsere guten, intensiven Gespréche
und Ihre Beratung. Ich denfe oft an Sie und frene mich immer, wenn ich
ein Foto von Thnen sebe oder einen Artikel/ Kommentar lese.

Alles, alles Gute wiinsche ich Thnen.

Herzlichst

Ihre

Monika Z.

Ich bin iiber meinen Mann versorgt!

Viele Paare mochten eine gleichberechtigte Bezichung auf
Augenhohe leben. Wunsch und Wirklichkeit liegen aber, wie
so oft, auch hier hiufig auseinander. Es ist belegt, dass es mit
dem ersten Kind oft zu ciner sogenannten Re-Traditionali-
sierung kommt, zu einem Riickfall in alte Rollenbilder und
Abhingigkeiten.

Vergessen wird dann leicht, dass finanzielle Unabhingigkeit
ausschlieBlich durch bezahlte Arbeit erreicht wird, die ein
eigenstindiges Auskommen und die spitere Rente sichert.

Felicitas B. (38) ist ein Rlassischer Fall. Sie studiert, arbeitet ein paar Jabre
und lernt dann Jonas kennen. Bald ist ein Kind unterwegs, die beiden
beiraten. Ohne grofie Diskussion ist klar, dass Felicitas ihre beruf-
lichen Pline nicht weiterverfolgt. Sie steigt aus, bevor sie noch richtig
eingestiegen ist. Und widmet sich fortan ibrem Kind, halt ibremr Mann
den Riicken frei fiir seine Karriere. Die bringt ihn in hobe Positionen.
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Felicitas ist und bleibt Hansfrau. Denn nach dem ersten Kind konmt
das weite.

Die Riickkehr in den Beruf, der nur kurg ausgeiibt wurde, ist niittler-
weile nicht mehr maoglich. Sie konnte ja keine beruflichen Erfabrungen
sammaeln, und weitergebildet hat sie sich nicht wabrend der Erziehungs-
zeit. Also arbeitet Felicitas anf Minijob-Basis in einer Boutique.

Wir fragen uns: Warum lassen sich immer noch so viele
Frauen auf so eine Situation ein? Wir meinen, weil sie die

Folgen nicht kennen.

Dazu eine Zuschrift:

Thre Publikationen finde ich im Allgemeinen gut. Aber Thre Einstel-
lung zu Franen, die nicht erwerbstitig sind, drgert mich. Ich bin nach
der Hezrat gern zu Haunse geblieben, manage Hanshalt und Erziehung
der Kinder. Das war meine freie Entscheidung. Und die mochte ich

respektiert wissen.

Eine Entscheidung ist ja kein Wert an sich. Ob es eine gute
Entscheidung war oder ecine schlechte, zeigt sich leider oft
erst nach vielen Jahren. Natirlich kann jede Frau machen,
was sie will. Sie sollte aber die méglichen Folgen ihrer Ent-
scheidungen kennen und sich absichern, falls das gewihlte
Lebensmodell schiefgeht. Wenn sie vielleicht spiter alleine
ist, der Wiedereinstieg in den Beruf nach langer Auszeit nicht
klappt und die Rente nicht ausreichend ist. Wir haben in Jaht-
zehnten der Beratung von Frauen zu oft gesehen, was Frauen
alles passieren kann, wenn sie sich auf den Fortbestand einer
Ehe verlassen. Und der Staat kann hier nicht in die Pflicht
genommen werden, weil es sich um eine rein private Ent-

scheidung handelt.
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Die Fallen, die Sie kennen sollten

Zu langer Ausstieg aus dem Beruf

Wer heute eine qualifizierte Ausbildung bzw. ein Studium ab-
solviert hat, hat nach finf Jahren beruflicher Pause kaum
mehr Chancen, im etrlernten Beruf zu arbeiten.

Schauen Sie sich also rechtzeitig nach Kinderbetreuungs-
moglichkeiten um! Nutzen Sie die Elternzeit zur beruflichen
Fortbildung! Halten Sie Kontakt mit Ihrem fritheren Arbeit-
geber, damit Sie so bald wie méglich wieder anfangen kénnen
zu arbeiten.

Minijob

In keinem curopiischen Land gibt es so viele Minijob-
ber*innen wie in Deutschland. Die Zahlen sind zwar gering-
fugig zurtickgegangen. Es sind aber immer noch 6,74 Millio-
nen. Und 4,52 Millionen davon sind Frauen.

Minijobs sind fiir viele reizvoll, weil auf die 450 Euro kaum
Steuern und Sozialabgaben zu zahlen sind. Seit 1. Januar 2013
sind zwar alle neuen Minijobs grundsitzlich rentenversiche-
rungspflichtig. Man kann sich aber davon beftreien lassen, und
die meisten Frauen tun dies auch. Aber auch diejenigen, die
diesen kleinen Beitrag in die gesetzliche Rentenversicherung
leisten, verbessern damit ihre spitere Rente kaum: Wer 15 Jahre
lang zusammen mit dem Arbeitgeber tber einen Minijob in
die gesetzliche Rente einzahlt, erreicht damit eine spitere
Rente von 70 Euro!
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450 Euro-Jobs™ sind deshalb fiir Frauen desastrs. Sie fithren
in Sackgassen. Denn Frauen laufen Gefahr, ihre beruflichen
Kompetenzen zu verlieren. Es ist bekannt: Wer einmal linger
in einem Minijob gearbeitet hat, nimmt danach kaum wieder
eine sozialversicherungspflichtige Tétigkeit auf.

Teilzeit

2019 arbeiteten It. STATISTA ca. 66 % der sozialversiche-
rungspflichtigen Frauen in Teilzeit, bei Midnnern waren es
knapp 6%. Ein groBler Teil der Frauen arbeitet Teilzeit
auch noch dann, wenn die Kinder schon 16 Jahre alt sind.
Und viele der in Teilzeit beschiftigten Frauen mochten gar
bis zum Rentenbeginn ihre Teilzeitarbeit fortsetzen. Das
finden wir verhidngnisvoll. Teilzeit ist voriibergehend sinn-
voll, solange die Kinder klein sind. Aber keine Frau kann
es sich heute noch leisten, viele Jahre aus dem Beruf aus-
zusteigen. Denn mit einem lang dauernden »kleinen« Teil-
zeitjob schafft es kaum eine Frau, ihren Lebensunterhalt
und den der Kinder zu erwirtschaften. Sie bleibt also ab-
hingig vom Mann oder ist gar auf staatliche Unterstitzung
angewiesen.

TeilzeitARBEIT ist eben spiter auch TeilzeitRENTE.

Schauen Sie sich bitte die nachfolgenden Beispiele an, dann
schen Sie, wie sich Ausstieg aus dem Beruf und Teilzeitarbeit
auf die Rente auswirken.

* Der Betrag von jetzt 450 Euro wird voraussichtlich angehoben.

Der genaue Betrag stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.
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Biirokauffrau, durchschnittl. monatliches Bruttoentgelt bei

Vollzeitstelle = 2270 Euro
bei Teilzeitstelle (50 %) = 1135 Euro

Rente ab 67
Vollzeitjahre Teilzeitjahre brutto netto™

45 1033,65 Euro 926,68 Euro
25 574,25 Euro 514,82 Euro
30 + 15 861,45 Euro 772,29 Euro
10 + 30 574,40 Euro 515,24 Euro
12 + 18 482,46 Euro 432,52 Euro

20 229,80 Euro 206,02 Euro

* nach Abzug des 10,35%igen Anteils zur Kranken- und Pflegeversicherung

Wirtschaftsingenieurin, durchschnittl. monatl. Brutto-
entgelt bei Vollzeitstelle = 4 100 Euro
bei Teilzeitstelle (50 %) = 2 050 Euro

Rente ab 67
Vollzeitjahre Teilzeitjahre brutto netto*

45 1866,60 Euro 1673,41 Euro
25 1037,00 Euro 929,67 Euro
30 +15 1555,50 Euro 1394,51 Euro
10 + 30 1037,00 Euro 929,67 Euro
12 + 18 871,08 Euro 780,92 Euro

20 414,80 Euro 371,87 Euro

* nach Abzug des 10,35%igen Anteils zur Kranken- und Pflegeversicherung
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